
 

 

 

 

 

管理職のマネジメント力を向上させる目標管理制度の運用方法を解説します！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

「ガラッと賃金一新セミナー」受講申込書 

                      Fax０４２－６２６－８１３８ 谷津宛 

事業所名  電話  

所 在 地  FAX  

受講者名  

※ご記入いただきました情報は、八王子商工会議所からの各種連絡、情報提供にのみ利用いたします。 

八王子商工会議所・中小企業相談所主催  ４月１７日開催 
が 

 

求職難や定着率の悪化など中小企業を取り巻く環境がますます厳しくなる今、自社の賃金水準を改めてチェッ
クすることは、経営・人事を円滑に回していく大きな要因です。 

中小企業の実際の賃金明細を集めた「ズバリ！実在賃金」という統計をもとに、自社の競争力を再確認してい
ただくとともに、賃金改定のポイントをお伝えします。 

さらに、社員の育成につながる評価の仕組みについても解説します。 
すぐ参考にできるノウハウ満載です。ふるってご参加下さい。 

◆主な内容 

【１】コレが現実 最新の賃金情報  

   ・一般社員の年収水準は？月収水準は？ 

  ・管理職の年収水準は？月収水準は？ 

 ・中小企業の勤続年数は何年ぐらい？ 

【２】今年の賃金改定はココがポイント 

① 社員が集まるようにする 
 ・初任給の独自調査の結果公表！ 

②  社員が定着するようにする 

 ・「ズバリ！実在賃金」から見た社員が定着する 

  賃上げ水準とは？ 

【３】貢献度に応じた給与の支払い方 
 ・役割に応じた基本給の決め方 

・昇給制度の作り方 

・家族手当の見直し 

・賞与を業績連動型に 

【４】社員が成長する評価制度のつくり方 
・社員に何をやってほしいかを明確に伝える 

・会社の理念に沿って行動する社員を評価する 

・評価を明確に給与に反映する仕組みをつくる 

 

 
   

頑張れ日本の中小企業！ 

ガラッと賃金一新セミナー２０１７ 

 

【お問い合わせ先】 

中小企業相談所 山名・吉田 

℡０４２－６２３－６３１１ 

－日時・会場－ 

日時 平成２９年４月１７日（月） 

１４：００～１７：００ 

 

会場 八王子商工会議所４階ホール 

対象 経営者、幹部、人事担当役員、担当者 

   ※士業、経営コンサルタント等不可 

定員 ５０名（先着順・受講料無料） 

～採用がしやすくなり、社員が定着する給与の仕組み教えます！～ 

◆講 師◆高橋 邦名氏 (株)高橋賃金システム研究所／多摩労務管理事務所 代表 

地元八王子最大級の社労士事務所である㈱高橋賃金システム研究所、多摩労務管理事務所代表。活人経営コンサルタント。

社会保険労務士。著書『「社長やりましょう！」と社員が言いだす経営』『人を活かせば、企業はまだ伸びる』他多数。 

セミナーご参加の方には、中小企業の賃金相場がわかる
「ズバリ！実在賃金」のグラフをプレゼントします。 
（年収・月収・所定内賃金・基本給） 


